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Davant la Vaga General del proper 14-N

Raons per participar en aquesta vaga

La reforma laboral fa 'acomiadament més facil, barat i rapid el que provoca que moltes
empreses s'apuntin a la moda d'utilitzar la politica de la por: que si hi ha molta gent ala cua
de l'atur, que si la Direccid triard qui anird a la llista d'un possible ERO, ...

A més, es redueix la prestacié per desocupacio, ja des del 6& mes i s'eliminen els subsidis.

Es dona tot el poder a I'entitat: mobilitat, modificacié de jornades i horaris i també de salaris.
Qualsevol empresa és lliure de modificar unilateralment qUestions tan fonamentals com el
nostre horarii fins i tot el nostre salari.

Es perjudica la negociacié col lectiva: s'obre la veda de les negociacions individuals i
d'empresa en detriment del conveni del sector, en el qual es regulen els minims fonamentals
de les nostres condicions laborals didries. També s'elimina la ultraactivitat dels convenis, per la
qual, el conveni col lectiu seguia vigent mentre no es negociés el seglent.

Aqguesta és la primera vaga convocada simultaniament en diversos paisos europeus: a Itdlia,
Portugal, Grécia i Espanya estem patint els efectes d'aquestes politiques de retallades,
afavorides fonamentalment pel govern alemany, i que han demostrat la seva nul 1a eficacia
per sortir de la crisi . La situacié en els quatre paisos ha empitjorat des que s'apliquen aquestes
politiques. Quan més temps porten aplicant-les, pitjor és la seva situacid: més atur, menys
cobertures pUbliques, menors salaris, més taxes, etc.

Quins son els drets i obligacions d’empreses i treballadors davant d’una
jornada de vaga ?

» Totes les persones treballadores tenen dret a fer vaga per a defensar els seus interessos.
Es un dret reconegut a la Constitucié que no es pot sancionar.

e Lafalta d’assistencia al lloc de freball per vaga no es computa com a absentisme.

« L'empresari / Administracid / direccié del centre no pot substituir els treballadors
vaguistes per altres treballadors (ni provinents d’ETT ni de la propia empresal).

« Els serveis minims no els determina I'empresa / Administracié / direccié del centre, sind
I’autoritat laboral corresponent, que fixa les tasques que s'han de cobrir, NO el nombre
de treballadors necessaris per a dur-les a terme.
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e Preavis: No és obligatori notificar a I'empresa la intencid de fer vaga. L’'empresa NO
podrd sancionar un treballador que no hagi fet el preavis.

* Les hores no treballades no han de recuperar-se.

e Eldret a vaga comporta; d'una banda, la pérdua del salari de la jornada (salari
base i complements salarials) i per I'altre, la suspensid de I'obligacié de cotitzar a la
Seguretat Social.

« Eltemps de vaga computa com a freballat a efectes del coOmput d’antiguitat,
vacances, permisos, efc.

« Siun treballador es troba en situacié de baixa per IT el dia de la vaga, manté el seu
dret arebre la prestacio.

Si vols fer vaga, ningu t'ho pot impedir

Fer vaga és un dret fonamental que ningy pot vulnerar, ja que esta regulat a la Constitucid
Espanyola, article 28. Davant I'existencia de piquets empresarials s’ha habilitat un espai a la
pdagina web http://www.vagageneral.cat per tal que es pugui denunciar andonimament
aqguest tipus de practiques.

Els piquets empresarials van des d'exigir que es justifiqui previament qui fara vaga, fins a
infondre por deixant entreveure que els que facin vaga estaran "marcats".

NingU pot sol licitar informacio prévia sobre qui exercira el seu dret a la vaga: es pot
interpretar com a coaccid i intimidacio.

Qui vulneri el nostre dret a vaga s'exposa que se'l demandi per vulneracid de drets
fonamentals, fet que significa que el demandat ha de demostrar que no hi ha hagut
aqguesta discriminacid.

Aquests tipus d'actuacions de persones amb equips sota el seu comandament no només
perjudiguen l'entitat, danyant la seva imatge, sind que pot derivar en indemnitzacions per
als afectats, que suposin un menyscapte per a l'entitat que ells creuen defensar.

El respecte dels drets fonamentals de les persones estd molt per sobre de tot aixd i aixi ho
defensarem els representants del treballadors.

Pots accedir a noticies i documentacio d'interés a fravés de la web www.comiteithow.com

També pots contactar amb nosaltres a través de la nostra bustia electronica:
info@comiteithow.com




