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El nou acord del teletreball (Capitol II)

Després d’un any i mig treballant des de casa, |’empresa decideix unilateralment retirar
els tiquets restaurant quan signem [’acord de teletreball. Suposem que la empresa no vol
que anem a menjar al restaurant o puguem demanar menjar a domicili.

NO han fet cas la nostre peticié de mantenir la situacié actual quan es signi [’acord.

CaixaBank gana 2.022 millones sin el efecto fusion y
supera el beneficio preCovid en un 60%

Us comuniquem que des del CE
farem TOT el que estigui a les
nostre mans amb les eines legals de
les que disposem per revertir la
situacid i que no ens retallin els
nostres drets.

Elprecio de la luz subira Tampoc han acceptat els 55€/bruts|per
este martes un 50%, L d L d 2
hasta situarse en los les despeses mensuals que demanavem
145,9, euros/MWh i mantenen els 30€/bruts mensuals.

Si que han revisat el redactat on s’indicava que el client decideix si
tornem a la oficina o no, tot i que pot decidir-ho indirectament.

Després a l’enquesta de clima ens preguntaran si:

Valoro positivamente los beneficios sociales (Adeslas, Vidacaixa, jj;Ticket Restaurante???,
Plan de compensacion flexible, subvencion universitaria, subvencion de inglés y portugués)

Que respondreu?

Aquest fulleté no s’envia per correu electronic per falta d’autoritzacié de I’empresa.

Cﬁ} Pots accedir a les nofticies i documentacid d'interes ', També pots contactar amb nosaltre

i al web www.comiteithnow.com de I'e-mail info@comiteithow.com




