
Modificació del calendari laboral

També pots contactar amb nosaltres a través 
de l’e-mail info@comiteitnow.com

NÚMERO 2.16

22 / Octubre / 2021

Pots accedir a les notícies i documentació d’interès 
al web www.comiteitnow.com

Aquest fulletó no s’envia per correu electrònic per falta d’autorització de l’empresa.

El nou acord del teletreball

NO acceptem que se'ns retiri el dret dels xecs
restaurant quan fem teletreball. Hem sol·licitat a
l’empresa que tregui aquest clàusula.

NO acceptem que el nostre client tingui decisió directa
en si podem fer teletreball o no.

NO acceptem 30€ de compensació per despeses. Hem
demanat 55€, que és un import més acord amb
l’escenari econòmic actual.

Addicionalment hem demanat que s’especifiqui la logística pel
lliurament, reparació i devolució dels elements necessaris per
teletreballar.

Hem demanat a la empresa les següents modificacions del calendari
laboral per tal d’afavorir la conciliació laboral familiar, especialment en
aquells casos on hi ha nens i nenes en edat escolar:

L’empresa ens ha comunicat que revisarà les propostes i ens plantejarà
un nou calendari laboral per 2022.

Ampliació de Jornada Reduïda: de 22 de juny a 12 de setembre
Totes les vigílies de festius com a Jornada Especial


